Verantwoording totstandkoming ontwerpkandidatenlijst PvdA Nissewaard 2017

De algemene ledenvergadering heeft op 17 november 2016 het profiel van de PvdA-kandidatenlijst
(zie bijlage 1) vastgesteld. Daarin is als één van de algemene eisen/voorwaarde gesteld dat de
kandidaten voor de eerste 10 plaatsen verplicht zijn om deel te nemen aan de leergang voor
raadsleden die de afdeling in het voorjaar van 2017 zal aanbieden. Op basis hiervan is op 1 december
2016 een oproep gedaan aan alle leden op zich zelf en/of anderen aan te melden als kandidaat-
raadslid en zich op te geven voor de raadsledenleergang op 2 februari, 16 februari, 16 maarten 13
april 2017. Deze beide oproepen zijn op 11 januari 2017 herhaald bij de uitnodiging voor de algemene
ledenvergadering van 25 januari 2017.

De algemene ledenvergadering heeft vervolgens op 25 januari 2017 de opdracht aan het
afdelingsbestuur geformuleerd (zie bijlage 2) voor de totstandkoming van de ontwerpkandidatenlijst.

Leergang voor kandidaat-raadsleden

Deelnemers aan deze leergang hebben een intakeformulier in moeten vullen waarin zij hun eigen
scores (zwak, redelijk, goed, uitstekend, weet niet) aangeven en open vragen beantwoorden t.a.v. de
vastgestelde profielen. Deze formulieren zijn gebruikt om het cursusaanbod hierop af te stemmen en
als vergelijkingsmateriaal te gebruiken voor het gesprek aan het einde van de leergang. De opzet van
deze leergang is beschreven in bijlage 3. Met 9 deelnemers uit Nissewaard die tenminste 2 van 4 van
cursusavonden hebben gevolgd, hebben Toby Witte, Henk Roerhorst en Ton Scheffers afzonderlijke
eindgesprekken gevoerd, De resultaten zijn teruggekoppeld naar de Adviescommissie
Kandidaatstelling.

Aanmelding kandidaten
In totaal zijn er 85 mogelijke kandidaten aangemeld, waarvan 9 op dat moment nog geen lid waren.

Hiervan hebben uiteindelijk 47 hun vereiste interne bereidverklaring met gedragscode ingeleverd om
deel te kunnen nemen aan de kandidaatstellingsprocedure. Uit deze groep hebben 34 zich alleen
beschikbaar gesteld als lijstduwers. De overige 13 hebben zich (uiteindelijk) ook beschikbaar gesteld
voor een direct verkiesbare en/of een opvolgerplaats, 8 hiervan hebben de lokale leergang voor
kandidaat-raadsleden afgerond.

Selectieprocedure

De Adviescommissie Kandidaatstelling, bestaande uit Marja Bijl (vicevoorzitter partijbestuur), Toby
Witte (vicevoorzitter afdelingsbestuur en portefeuillehouder Scholing), Wim Vink (afdelingssecretaris)
en Leander Pel (oud-afdelingsvoorzitter) hebben de kandidaten die belangstelling hebben voor het
raadslidmaatschap uitgenodigd voor een gesprek (zie uitnodigingsbrief, bijlage 4). Aangezien Toby
Witte de meeste kandidaten al heeft gesproken bij de afronding van de lokale leergang voor
kandidaat-raadsleden, heeft hij niet deelgenomen aan de selectiegesprekken. Het resultaat van deze
gesprekken op 3, 10 en 14 juli, is op 16 juli met Toby Witte besproken. Vervolgens hebben de
commissieleden eerst afzonderlijk en daarna gezamenlijk een rangorde aangebracht voor de eerste
13 kandidaten. Een aansluitend gesprek met Wouter Struijk, heeft niet geleid tot wijziging van deze
gezamenlijke rangorde van de Adviescommissie.

Hoewel volgens het vastgestelde draaiboek gemeenteraadsverkiezingen het bestuur pas op 6
september de ontwerplijst vaststelt en op 15 september publiceert, heeft het bestuur voor de eerste 13
plaatsen op de ontwerplijst voor een versnelling gekozen. Het bestuur, zonder de kandidaten uit zijn
midden, heeft op 21 juni eenstemmig het advies van de Adviescommissie in zijn geheel overgenomen.
Daarna zijn de 13 kandidaten op 26 juni afzonderlijk op de hoogte gebracht van hun eigen plaats op
de ontwerplijst en de motivering hiervoor. Dit heeft tot geen enkel wanklank geleid. Vervolgens is dit
gedeelte van de ontwerplijst op 30 juni gepubliceerd.

Overeenkomstig onderdeel C van de vastgestelde Opdracht Kandidatenlijst heeft het Campagneteam
op initiatief van Wouter Struijk en Ton Scheffers een advies aan het bestuur uitgebracht over de
rangorde van de beschikbare kandidaat-lijstduwers. Het bestuur heeft op 6 september dit advies in zijn
geheel overgenomen.

De ontwerplijst
Rekeninghoudend met het Profiel PvdA-kandidatenlijst en de Opdracht Kandidatenlijst, kunnen de

Adviescommissie Kandidaatstelling en het afdelingsbestuur voor de eerste 10 plaatsen op de lijst in
principe alleen putten uit de geschikte kandidaten die de lokale leergang voor kandidaat-raadsleden
hebben afgerond en die bereid zijn verbinding te blijven zoeken met de inwoners en mee te werken
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met het inhoudelijk werk van de fractie. Gelet hierop vallen de eerste 8 plaatsen van de ontwerplijst
toe aan de deelnemers uit de lokale leergang voor kandidaat-raadsleden die zich beschikbaar hebben
gesteld. De kandidaten op de plaatsen 9 tot en met 13 van de ontwerplijst kunnen als mogelijke
opvolgers dienen.

Met de toewijzing van de plaatsen vanaf 14 op de ontwerplijst is rekening gehouden met de
aantrekkingskracht van de kandidaten voor de verschillende doelgroepen in de woonkernen en wijken.

Dit leidt dan tot de volgende ontwerplijst:

1. Wouter Struijk (29 jaar, verhuisd binnenkort naar Spijkenisse Centrum)
Is in 2010 gekozen als raadslid van Spijkenisse, bij de herindelingverkiezingen van 2014 was hij
onze lijsttrekker en na de installatie van de raad op 2 januari 2015 fractievoorzitter en lid van de
raadscommissies Bestuur en Welzijn. In het dagelijks leven is hij werkzaam als beleidsadviseur
Jeugd en Onderwijs van de gemeente Schiedam. Ziet graag dat in Nissewaard nieuwe
verbindingen tussen de gemeente, maatschappelijke organisaties en inwoners. Wil samen met
inwoners naar nieuwe mogelijkheden zoeken vanuit een positief mensbeeld.

2. Dorothé Kieboom (52 jaar, woont in Spijkenisse Noord)
Is in november 2014 als nieuweling gekozen als lid van de gemeenteraad en maakt deel uit van
de raadscommissie Zorg & Werk. Vanaf juni 2015 is zij vicevoorzitter van de fractie. In het
dagelijks leven is zij werkzaam als hartfunctielaborant in het Sint Franciscus Gasthuis-Vlietlanden.
Haar speciale aandacht gaat uit naar de zorg, vooral rondom de bereikbaarheid van de
spoedeisende hulp voor inwoners van Nissewaard.

3. Aad Struijk (58 jaar, woont in Hekelingen)
Is net als Dorothé Kieboom november 2014 als nieuweling gekozen als lid van de raad en maakt
deel uit van de raadscommissies Zorg & Werk en Leefomgeving. Hij heeft bewezen dat hij binnen
en buiten de raad goed kan functioneren onder politiek leiderschap van zijn zoon Wouter. Is in het
dagelijks leven directeur van de obs DeVogelenzang. Zijn passie is het verbeteren van de
onderwijskansen van kansarme jongeren. Hij streeft naar verbinding tussen bewoners in de wijken
tegen polarisatie en haat door hetgebruiken van krachten onderaf.

4. Willem Heijdacker (62 jaar, woont in Spijkenisse Centrum)
Is werkzaam als technisch procesoperator bij de Afvalverwerking Rijnmond Rozenburg waar hij lid
is van de OR. Als kaderlid van het FNV is hij bestuurslid van de Sector Publiek Belang. Is vooral
bekend als drijvende kracht van het burgerinitiatief Verbeterde Acute Zorg Voorne Putten
Rozenburg. Sinds een jaar neemt hij als fractievolger geregeld deel aan de fractievergaderingen.
Zelf omschrijft hij zich als een pitbull in de strijd voor een democratisch sociaal en zorgzaam
klimaat.

5. Théreése van Wassenaar (36 jaar, woont in Spijkenisse Vogelenzang)
Heeft in de afgelopen jaren zich ingezet om in de wijken Akkers en Vogelenzang een netwerk van
bewoners en beroepskrachten uit de wijk op te bouwen. Verder heeft zij verschillende organisaties
bijeen gebracht in een samenwerkingverband Armoedeplatform Nissewaard om digitaal informatie
te verschaffen over armoede. Tot de zomer van 2016 was zij steunraadslid namens de CU-SGP in
de raadscommissie Zorg & Werk. Hoewel zij in 2014 doelbewust voor een christelijke partij heeft
gekozen, is bij haar de behoefte ontstaan om haar gezichtsveld te verbreden. Daarom loopt zij
net als Willem Heijdacker en Geert de Vries al een jaartje mee met onze fractie. Momenteel is Zij
werkzaam bij het Arbeidsontwikkelbedrijf Voorne-Putten Werkt.

6. Geert de Vries (68 jaar, woont in Zuidland)
Was voor zijn pensionering eind 2015 directeur-bestuurder van de woningstichting De Zes
Kernen. Momenteel is hij lid van de WMO-Adviesraad Nissewaard en de Cliéntenraad SoZaWe
Nissewaard en Brielle. Binnen onze partijafdeling bekleedt hij sinds begin dit jaar de functie van
voorzitter. Net as Willem Heijdacker en Thérése van Wassenaar neemt hij al een jaartje als
fractievolger geregeld deel aan de fractievergaderingen.
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Kim van de Kant (24 jaar, woont in Spijkenisse Noord)

Is momenteel bezig met het afronden van haar studie Media & Entertainment. Daarnaast werkt zij
als oproepkracht bij Talpa, voornamelijk voor het televisieprogramma Utopia. In onze partijafdeling
is zij sinds begin 2015 bestuurlid, eerst voor Media, later voor Evenementen. Haar drijfveer is om
jongeren bij de politiek te betrekken. Zij wil zelf ook een schakel zijn tussen jongeren die niet
perse iets willen doen met politiek, maar wel belang hebben bi bepaalde keuzes die gemaakt
worden.

Muna Mohamed (45 jaar, woont in Spijkenisse Akkers-Voorden)

Is geboren in Somalié. In Nederland heeft zij de opleiding Maatschappelijk Werk en
Dienstverlening gevolgd en momenteel werkzaam als ambulant begeleider GGZ. Zij wil zij zich
graag inzetten om een verbinding te leggen tussen allochtonen en de overige inwoners van
Nissewaard, zodat die beter op elkaar aansluiten. Over een paar wil zij dit ook doen als
gemeenteraadslid, nadat zij meer kennis en ervaring heeft opgedaan.

Jeroen van Kuijk (22 jaar, woont in Spijkenisse Vogelenzang)

Is werkzaam als marketing & sales medewerker bij een specialist in klantenbinding te Rotterdam.
In zijn vrije tijd zet hij zich in voor de voetbalvereniging SV Simonshaven als scheidsrechter. Vanaf
dit jaar ondersteunt hij ondernemers in Spijkenisse Centrum.

Hanneke Stengs-Nijhof (53 jaar, woont in Spijkenisse Centrum)

Is teamleider en docente Engels en Aardrijkskunde op Scala Molenwatering in Spijkenisse. Was
van 2006 tot en met 2014 gemeenteraadslid van Spijkenisse met als specialisatie ruimtelijke
ordening en onderwijs & welzijn. Sinds 2015 is zij steunlid van de PvdA-fractie in het waterschap
Hollandse Delta in de adviescommissie Waterkering, (Vaar)wegen en Vergunningverlening.

Petra Mostert-van der Werf (41 jaar, woont in Oudenhoorn)

Is werkzaam als projectadministrateur bij Mourik Services bv. Heeft na haar opleiding
ziekenverzorgende een aantal jaren in de zorg gewerkt. Daar ligt nog steeds haar hart. Zij vindt
het fijn om voor mensen te zorgen, naar ze te luisteren en ze te ondersteunen.

Peter Versluis (49 jaar, woont in Spijkenisse Maaswijk)

Is werkzaam manager ouderenzorg van een aantal verpleeghuizen en het Centrum voor
Revalidatie De Vier Ambachten in Nissewaard. Is eind 2014 gekozen als gemeenteraadslid van
Nissewaard waarvan hij deel uitmaakt van de raadscommissie Leefomgeving. Hij wil graag zijn
bijdrage leveren met zijn ervaring als raadslid en zijn expertise in de zorg om het anders en beter
te gaan doen.

Bjorn Rietdijk (24 jaar, woont in Spijkenisse Maaswijk)

Is momenteel werkzaam als onderzoeker bij het Kenniscentrum Business Innovation, waar hij zich
richt op het MKB voor wat betreft de digitale kringloopeconomie. Wil zich graag opwerpen als
vertegenwoordiger van jongeren in het onderwijs.

Melanie Murray-Bolt (37 jaar woont in Spijkenisse Vogelenzang)

Arie van Dijk (57 jaar, woont in Geervliet)

Burnice Trinidad (43 jaar, woont in Spijkenisse Vogelenzang)

Remco Harmsen (34 jaar, woont in Zuidland)

Mies de Vries-Boutkan (70 jaar, woont in Heenvliet)

Runell Martes (30 jaar, woont in Spijkenisse Centrum)

Marcel van Meggelen (45 jaar, woont in Spijkenisse Centrum)

Addo Koning (56 jaar, woont in Sijkenisse Vogelenzang)
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22. Lieke van der Linden (61 jaar, woont in Abbenbroek)

23. Marco Correia (48 jaar, woont in Spijkenisse Noord)

24. Jessica Ebeltjes (24 jaar, woont in Spijkenisse De Hoek)

25. Sjaan van de Kant-de Ruiter (52 jaar, woont in Spijkenisse Noord)
26. Bill van Kammen (47 jaar, woont in Spijkenisse Akkers-Voorden)

27. Surish Sardjoe (57 jaar, woont in Simonshaven)

28. Arja van der Wal (64 jaar, woont in Spijkenisse Centrum)

29, Jan Reijnierse (74 jaar, woont in Spijkenisse Waterland)

30. Rian van der Heijden (48 jaar, woont in Spijkenisse Centrum)

31. Patrick Kuijper (27 jaar, woont in Spijkenisse Maaswijk)

32. Nel Berenfinger-van Lier (58 jaar, woont in Spijkenisse Vogelenzang)
33. Arie Graafland (59 jaar, woont in Spijkenisse Maaswijk)

34. René van Heezik (77 jaar, woont in Spijkenisse Waterland)

35. Ellen Hijgemann-Bax (68 jaar, woont in Oudenhoorn)

36. Hans Hijgemann (71 jaar, woont in Oudenhoorn)

37. Daniél Lagendaal (29 jaar, woont in Spijkenisse Vogelenzang)

38. Elly Peeren-Paauwe (55 jaar, woont in Spijkenisse De Hoek)

39. Madeleine van der Tholen (59 jaar, woont in Spijkenisse Noord)

40. Dini Valkenburg (78 jaar, woont in Zuidland)

41. Ton Scheffers (67 jaar, woont in Hekelingen)

42. Marleen Boleij (52 jaar, woont in Spijkenisse Akkers-Vriesland)

43. Martin Schiffers (28 jaar, woont in Spijkenisse Sterrenkwartier)

44. Laura Kovacevic (22 jaar, was voorzitter Jongerenpanel Nissewaard, woont nu in Den Haag)
45. Jeffrey Brakenhoff (28 jaar, woont in Spijkenisse Vogelenzang)

46. Sylvia Broekmeulen-van Enkhuijzen (63 jaar, woont in Spijkenisse Maaswijk)

47. Kenneth Robinson (61 jaar, woont in Spijkenisse Centrum)
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Kandidatenlijst

Inleiding

Gemeenten zijn binnen de vastgestelde wettelijke kaders van de Jeugdwet, de Wmo en Participatiewet
vrijwel volledig verantwoordelijk voor het voeren van eigen lokaal beleid op het terrein van jeugd,
maatschappelijke ondersteuning, zorg, welzijn, werk en inkomen (armoedebeleid). De gemeente draagt en
loopt door de decentralisatie van taken en bevoegdheden grotere juridische en financiéle risico’s. Dat vraagt
van raadsleden kaderstellende en controlerende kennis, inzicht en vaardigheden inzake het brede sociale
domein naast die van andere beleidsterreinen als onderwijs, ruimtelijke ordening, economie, recreatie
enzovoort.

Bovendien maakt de traditionele opvatting van bovenaf geregelde en opgelegde ‘stuurkracht’ (B&W en de
gemeenteraad aan het stuur) plaats voor wat is gaan heten ‘burgerkracht’ en ‘burgerinitiatieven’ (doe-
democratie van onderaf). De participatiesamenleving beoogt bewoners meer verantwoordelijk te maken voor
hun eigen leven en de eigen leefomgeving. Er wordt beroep gedaan op bewoners om zelf initiatieven te
ontplooien en taken van de gemeente over te nemen. Dit betekent dat gemeentebesturen moeten leren
loslaten. Van een raadslid vraagt dit dat hij/zij in staat moet zijn om burgerkracht en bewonersinitiatieven te
stimuleren en zeggenschap durft over te dragen aan bewoners. Dit vergt een wat andere bestuursstijl van
PvdA-raadsleden. De aandacht en energie moeten niet alleen in het besturen van de gemeente gaan zitten
maar ook in het betrekken van bewoners bij besluiten over hun eigen leefomgeving, vragen wat bewoners
zelf kunen, willen en/of doen ten behoeve van de versterking en verbetering van de eigen leefomgeving en
waar en hoe het raadslid behulpzaam kan zijn. Openheid en communicatief vermogen zijn hierbij
sleutelwoorden.

De toekomst van de gemeentepolitiek ligt enigszins gechargeerd geformuleerd niet in de raad maar buiten
de raad. Dit vraagt voor het functioneren in de raad deels andere kwaliteiten van raadsleden dan voor het
functioneren buiten de raad. In het navolgende komt het profiel aan de orde waaraan het PvdA-raadslid in
zijn algemeenheid aan behoort te voldoen. Daarop volgen de ‘formele’ punten (het profiel) waaraan de
PvdA-fractie in totaliteit dient te voldoen.

Profiel PvdA-raadslid

Over welke combinatie van kwaliteiten moet het raadslid bij voorkeur beschikken om te voldoen en te
kunnen functioneren in de vorenstaande geschetste context. Wat zijn de benodigde/gevraagde competenties
(kennis, vaardigheden en houdingen) voor een nieuw samen te stellen PvdA-fractie?

Algemene eisen/voorwaarden:

Je bent partijlid (sociaaldemocraat) gebonden aan het lokaal vastgestelde PvdA-verkiezingsprogramma,
neemt actief deel aan campagne- en canvasactiviteiten, draagt enthousiast de sociaaldemocratische
waarden uit, onderhoudt contact met de afdeling en het afdelingsbestuur en ondertekent de interne
bereidverklaring van de PvdA waarin de interne contributie- en afdrachtverplichtingen zijn geregeld.

De kandidaten voor de eerste 10 plaatsen op de kandidatenlijst dienen deel te nemen aan de leergang
raadsleden die de afdeling in het voorjaar van 2017 aanbiedt.

Gewenste gedragingen, vaardigheden en vermogens in de raad:

Overtuigen: het vermogen om anderen in de gemeentelijke politicke arena — commissie- en raadsleden van
andere fracties - voor de eigen standpunten te winnen. Dit blijkt uit het vermogen gesprekspartners te
overtuigen tot het (deels) overnemen van standpunten, tonen van inhoudelijke argumentatiekracht,
gesprekspartners effectief duidelijk kunnen maken dat eigen standpunten de behoeftes en belangen van de
gesprekpartners dekken, het vermogen tonen de voor- en nadelen van alternatieven aan te geven.



Communiceren: actief en effectief informatie uitwisselen binnen de fractie als die met politieke
mede(tegen)standers in de raad en commissie. Dit blijkt uit: anderen informeren, eigen bedoelingen
begrijpelijk onder woorden brengen, manier van communiceren aanpassen bij anderen, informatie
verzamelen, blijk geven van luistervaardigheid.

Samenwerken: blijk geven van gerichtheid op gemeenschappelijk gedeelde doelen en het algemeen belang.
Een fractie kan binnen de raad alleen doelen bereiken in samenwerking en samenspraak met andere
fracties. Dit blijkt uit: gemeenschappelijke belangen en doelen onderkennen, zich op afspraken en het
uitwisselen van informatie richten, indien van gezamenlijke initiatieven, moties en amendementen.

Analytisch en probleemoplossend denken: op juiste wijze ontwikkelingen en vraagstukken ontleden, ordenen
en benoemen, abstracte concepten vertalen naar concrete toepassingen en verschillende ideeén of
oplossingen aandragen voor het oplossen van vraagstukken. Dit blijkt uit: blijk geven vraagstellingen te
begrijpen, effectief informatie verzamelen, informatie ontleden, algemene kaders concretiseren, creativiteit
tonen, blijk geven van vermogen verschillende oplossingsrichtingen aan te dragen, effectief bijdragen aan
oplossen van vraagstukken.

Teamspeler: de vaardigheid en houding te hebben om als fractielid zowel binnen als buiten de
gemeenteraad te opereren en op te treden als teamspeler, het voor elkaar klaar staan en vertrouwen in
elkaar hebben. Samen op trekken met afdelingsbestuur en deelnemen aan georganiseerde activiteiten,
bijeenkomsten, trainingen etc. Dit betekent intern (binnen de fractie) bij verschil van visie en mening
compromissen kunnen sluiten en als eenheid naar buiten optreden. Reflectie op het eigen functioneren en
op die van andere fractieleden, is van betekenis.

Gewenste gedragingen, vaardigheden en vermogens buiten de raad:

Invoelen/waarnemen: behoeften, beweegredenen en bedoelingen van bewoners/organisaties en
ontwikkelingen in de omgeving waarnemen en hier op juiste wijze iets mee te doen. Dit blijkt uit: 0oog hebben
voor anderen/de omgeving, inlevingsvermogen tonen, maatschappelijke ontwikkelingen signaleren en kennis
op doen in wijken en buurten en bij maatschappelijke organisaties.

Communiceren: actief en effectief informatie uitwisselen in begrijpelijke taal met bewoners en relevante
organisaties. Anderen informeren, eigen bedoelingen begrijpelijk onder woorden brengen, manier van
communiceren aanpassen bij anderen, informatie verzamelen, blijk geven van luistervaardigheid. |deeén
opdoen bij bewoners en organisaties

Netwerken: netwerken met langdurige contacten opbouwen en onderhouden. Dit blijkt uit: onderkennen
welke netwerkcontacten kunnen bijdragen aan het bereiken van doelen, netwerkcontacten leggen en
informatie uit netwerken benutten.

Samenwerken en stimuleren: Het ondersteunen van burgerinitiatieven, het stimuleren van burgerkracht en
vergroten van burgerzeggenschap in de eigen leefomgeving. Voor samenwerken en stimuleren zijn nabijheid
en toegankelijkheid van betekenis. Het gaat hierbij in niet in eerste instantie om het versterken van de
politieke participatie maar wel om maatschappelijke participatie en betrokkenheid van bewoners oftewel de
doe-democratie.

Gewenste kennis en ervaring:

Algemeen: kennis en inzicht van het functioneren van de lokale politiek, gemeentelijke beleids-en
besluitvormingsprocessen (rollen van gemeentebestuur en gemeenteraadsfractie) en burger(bewoners)
betrokkenheid.

Specifiek: Kennis en inzicht op het terrein van het sociale domein (Jeugdwet, Wmo, Participatiewet, Wet
langdurige zorg, Zorgverzekeringswetten etc.) in relatie tot politieke speerpunten als bestaanszekerheid en



binding. En/of kennis en inzicht in en op de ontwikkelingen als gevolg van bevolkingskrimp en de opbouw
van de bevolking: sociale zekerheid, arbeidsmarkt (werk en inkomen), maatschappelijk ondersteuning,
ruimtelijke ordening (verkeer & vervoer en recreatie), sport en lokaal onderwijsbeleid en jongerenwerk. In
ieder geval gevoel hebben voor de belangen van de stad en de belangen van de woonkernen.

Gewenste netwerken:
Maatschappelijke organisaties, bedrijfsleven en verenigingen in Nissewaard, zowel in de stad als bij de
woonkernen.

Gewenste rollen:

Volksvertegenwoordiger, kadersteller en/of controleur en stimulator van burgerkracht. Van een PvdA-
raadslid wordt tevens verwacht dat hij/zij integer handelt (Erecode PvdA) discreet en zorgvuldig omgaat met
gevoelige informatie en netwerken. Stressbestendig kan incasseren en relativeren en met conflicten op
tactvolle wijze kan omgaan.

Profiel PvdA-fractie
De samenstelling van de fractie voldoet aan de volgende punten:

¢ Fractie als onderdeel PvdA

- De fractie straalt een open en actieve houding uit en maakt actief deel uit van de vereniging de
PvdA.

- De fractie beschikt over voldoende (werk)ervaring, kennis en affiniteit op de diverse
onderwerpen die (gaan) spelen in de gemeente en de samenleving.

- De fractie bestaat uit een mix van verschillende kwaliteiten, zoals ombudsman, partijpoliticus,
coach, activist, bestuurder, binder en expertise op gemeentelijke beleidsterreinen.

- De fractieleden nemen deel aan verenigingactiviteiten als individu en als team. Het team legt bij
monde van de fractievoorzitter politieke verantwoording af in de ledenbijeenkomsten.

- De fractie streeft er naar zich verder te ontwikkelen, de fractieleden nemen deel aan de
functioneringsgesprekken. Opleiding, scholing en deelname aan landelijke bijeenkomsten zijn
een vast onderdeel van de werkzaamheden van de fractie.

o Hetteam
- De fractievoorzitter is (na de verkiezingen) het eerste aanspreekpunt en onderhandelaar.
- De samenstelling van de fractie is zoveel als mogelijk een afspiegeling van de lokale
samenleving.
- De fractie wordt versterkt door de steunfractie waarvoor dezelfde eisen gelden.
- De fractie beschikt over leden die voorzitters-, organisatorische en secretariéle kwaliteiten
beschikken.

Profielschets PvdA-lijsttrekker

De lijsttrekker is het boegbeeld van de verkiezingscampagne:
- beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden en overtuigingskracht.
- heeft een visie over de toekomstige ontwikkelingen en de rol van de PvdA hierin.
- kan de PvdA uitstekend profileren en presenteren en mensen aan de PvdA binden.
- beschikt over een breed maatschappelijk netwerk.



@ PvbA Nissewaard

wWww.nissewaard.pvda.nl

De PvdA afdeling Nissewaard in vergadering bijeen op 25 januari 2017 overwegende dat:

zij in haar vergadering van 17 november 2016 het profiel PvdA Kandidatenlijst en het draaiboek met
tijdpadpad voor de totstandkoming van de kandidatenlijst, het verkiezingsprogramma en het
verkiezingscampagneplan heeft vastgesteld;

draagt het afdelingsbestuur op:

een gemotiveerde ontwerpkandidatenlijst op 15 september 2017 te publiceren ter vaststelling in de
ledenvergadering van 30 september 2017 met in achtneming van het volgende:

A. Op grond van artikel 5.5 lid 5 van het PvdA Huishoudelijk Reglement kan het afdelingsbestuur bijgestaan
door de Adviescommissie Kandidaatstelling (hierna te noemen: AcK) en kandidaat de toegang weigeren
tot de kandidaatstellingsprocedure als deze duidelijk niet past binnen het vastgestelde profiel of waarvan
de verwachting is dat diens kandidatuur de partij ernstig schade zal toebrengen. De betrokkene ontvangt
hiervan uiterlijk op 22 juni 2017 een met redenen omkleed besluit. Hiertegen kan de betrokkene binnen
zeven dagen schriftelijk in beroep gaan bij de Beroepscommissie.

B. Bijgestaan door de AcK maakt het afdelingsbestuur op 6 september 2017 een selectie uit en rangorde aan
de beschikbare en geschikt bevonden kandidaten voor de gemeenteraad rekening houdend met;

1L

2.

het streven van gelijke vertegenwoordiging van mannen en vrouwen, spreiding over wijken en
woonkernen en van een evenwichtige vertegenwoordiging qua leeftijd en diversiteit;

het advies van de cursusleiding over de kandidaten voor de eerste tien plaatsen die aan de leergang
voor raadsleden hebben deelgenomen die de afdeling op 2 en 16 februari, 16 maart en 13 april 2017
aanbiedt;

de bereidheid van de kandidaten voor de eerste tien plaatsen om in aanloop tot de verkiezingen van
15 maart 2018 en de daaropvolgende nieuwe raadsperiode verbinding te blijven zoeken met de
inwoners en mee te werken aan het inhoudelijk werk van de fractie;

het gemotiveerd eindadvies van de AcK waarin het advies van de door de AcK beoogde lijsttrekker is
meegenomen. Het afdelingsbestuur wijkt alleen om zwaarwegende redenen hiervan af.

het informeren van de kandidaten over hun eigen plaats op de ontwerpkandidatenlijst op basis van het
bestuursbesiluit van 6 september 2017, zodat zij eventueel véér de publicatie van de ontwerplijst op 15
september 2017 hun kandidatuur kunnen intrekken;

C. Bijgestaan door het Campagneteam vult het afdelingsbestuur de selectie onder A aan met kandidaten die
op zich geen raadslidmaatschap nastreven, maar die zich als een Comité van Aanbeveling beschikbaar
stellen om de kandidatenlijst te promoten binnen hun uitgebreide netwerken.

Aldus vastgesteld op 25 januari 2017.

De Voorzitter, De Secretaris,



Opzet leergang ‘lokale politiek’ voor kandidaat-raadsleden

Eerste avond (): Richt zich globaal op de lokale politiek (functie en rol gemeenteraad en fractie) en meer in het
bijzonder de verwachtingen van en de eigen inbreng van de kandidaat-raadsleden. Gevraagd wordt een actieve
inbreng van de deelnemers. Aandacht voor teambuilding en bewustwording van groepsproces.

Opbouw:

- Kennismaking/introductie

- Houden van een pitch van 3 minuten per kandidaat (opdracht luidt:....). Dit is gelijk een oefening in het
spreken in een groep en luisteren naar elkaar.

- Naar aanleiding van de pitches een korte uiteenzetting over de rol en functie gemeenteraad en fractie
aan de hand van de verschuivende macht- en invloedcirkels.

- Beeld van sterkte en zwakte (op basis van een analyse van de intakeformulieren) bij aanvang van de
groep (bewustwording).

- Oefening groepsproces (bewustwording/stift!).
Huiswerk/opdracht: Op pad met.... en in gesprek met bewoners over... en maak hiervan een verslag
(eventueel te gebruiken als input voor het verkiezingsprogramma).

Tweede avond (): Richt zich op het werken aan het contact met bewoners, stimuleren van
burgerkracht/burgerinitiatieven en formele en informele wijknetwerken.

Opbouw:

- Burger/bewonersperspectief centraal stellen, hoe doe je dat? Wat zijn aandachtspunten?
- De boze burgers/bewoners, hoe te handelen?
- Oefening (Stop!): oog voor de wijk.
- Formele en informele netwerken in beeld .
Huiswerk/opdracht: Schrijft ter voorbereiding van de derde avond minimaal een half tot maximaal een

A4 (0.a. op basis van de eerder gehouden pitch en gesprek met de bewoners) een voorstel/onderwerp
voor het verkiezingsprogramma....).

Derde avond (): Basisinstrumenten en vaardigheden voor in de raad, zoals moties, amendementen en
gespreks/debattechnieken.

Opbouw:

- Hoe en wat van moties en amendementen alsmede reageren (voorbereiden) op eerste en tweede
termijn.

- Oefening (associéren: France).

- Debat- en gesprekstechnieken (overtuigen).

- Oefening in debatteren eventueel rond inbreng voorstel/onderwerp verkiezingsprogramma.
Huiswerk: voorbereiding op rollenspel vierde avond.

Vierde avond (): Finale! Rollen- en simulatiespel inzake besluitvormingsproces , waarin een aantal
vaardigheden en basisinstrumenten die aan de orde zijn geweest tijdens de eerdere bijeenkomsten zijn
geintegreerd. Aan de orde komen tevens de individuele als groepscapaciteiten.



@ PVDA Nissewaard

Secretaris: Wim Vink
D.C. Meesstraat 8
3201 RA Spijkenisse

Spijkenisse, 23 mei 2017

Beste partijgenoten,

Graag nodigt de Adviescommissie Kandidaatstelling jullie hierbij uit voor een gesprek op de dag en het
tijdstip zoals vermeld staat in bijgevoegd Overzicht gesprekken. Dit gesprek zal ongeveer 30 minuten in
beslag nemen en vindt plaats in de ruimte van Humanitas aan de Veerman 3, 3201 GH Spijkenisse (viak bij
metrostation Spijkenisse Centrum, naast de ruimte van Dress for Succes. Jullie zullen dit gesprek voeren
met Marja Bijl (vicevoorzitter partijbestuur), Leander Pel (oud-afdelingsvoorzitter) en mij. Mochten jullie
onverhoopt verhinderd zijn, dan verwachten wij direct bericht van jullie.

Compliment

Voordat we ingaan op de procedure willen wij als Adviescommissie Kandidaatstelling beginnen met jullie te
complimenteren! Jullie hebben je namelijk kandidaat gesteld voor het raadslidmaatschap van Nissewaard.
En dat is niet zomaar iets: jullie hebben verantwoordelijkheid genomen om naast al jullie andere activiteiten
een bijdrage te willen leveren aan lokale maatschappelijke vraagstukken. We wensen jullie vanzelfsprekend
veel succes toe!

Voorbereiding voor het gesprek

Ter voorbereiding van het gesprek vragen we jullie op korte termijn een motivering van jullie kandidatuur aan
te leveren, aangevuld met een korte levensloopbeschrijving. Daarnaast vragen we jullie bijgevoegde
Vragenlijst AcK Profiel PvdA in te vullen en terug te sturen. Mochten jullie voor de Leergang lokale politiek
voor kandidaat-raadsleden een vergelijkbaar intakeformulier hebben ingeleverd, dan kunnen jullie daarmee
volstaan. Wel vragen we jullie dan toestemming om dit formulier voor ons gesprek te gebruiken. Verder
vragen wij jullie ook bijgevoegde vragenlijst integriteit in te vullen en terug te sturen. We zullen deze
ingevulde lijst vertrouwelijk behandelen en na de selectieprocedure vernietigen. Na ontvangst van jullie
aanvullende stukken, zullen wij van onze kant jullie nog ter voorbereiding van het gesprek een lokaal
vraagstuk voorleggen.

Het gesprek

Het selectiegesprek beginnen jullie met een zogeheten elevator pitch, waarin jullie in 60 seconden jullie
mondelinge visitekaartje afgeven. Op internet kunnen jullie voorbeelden hiervan vinden, zoals via de
volgende link: www.jobbird.com!nl!nieuws}5302541lde—eJevator—pitch-voorbee!den-and-tips

In deze elevator pitch willen wij graag horen wie jullie zijn en wat jullie aantrekt tot de PvdA en het
raadslidmaatschap.

Verder vragen we jullie om ons te winnen voor het standpunt dat jullie hebben ingenomen ten aanzien van
het lokale vraagstuk dat we eerder aan jullie hebben voorgelegd.

De rest van het gesprek willen gebruiken om vragen te stellen op basis van de stukken die jullie ons ter
beschikking stellen.

De verdere procedure

Op basis van de gesprekken stelt de Adviescommissie Kandidaatstelling ( Marja Bijl, Leander Pel, Toby
Witte en ik) samen met de beoogde lijsttrekker een gemotiveerde advieslijst op die wij op 6 september aan
het afdelingsbestuur (voor zover zelf niet kandidaat) ter vaststelling zullen voorleggen. Alvorens de
ontwerplijst op 15 september openbaar wordt gemaakt, zullen wij jullie op de hoogte brengen van jullie eigen
plaats op de voorlopige kandidatenlijst. De vaststelling van de kandidatenlijst vindt plaats in de
ledenvergadering op zaterdag 30 september die van 10.00 tot 13.00 uur duurt.

Met vriendelijke groet,

namens de Adviescommissie Kandidaatstelling,
Wim Vink, secretaris

Tel.: 06-4111.8571. E-mail: vink0036@planet.nl



