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Inleiding 
 
De Nederlandse economie zit in de lift. Toch kan niet iedereen hiervan profiteren! Langdurige 
armoede neemt in Nederland namelijk nog steeds toe en momenteel is in ruim 700.000 
huishoudens in Nederland sprake van armoede. 
 

De Partij van de Arbeid heeft geconstateerd dat er veel wettelijke regelingen en voorzieningen 
bestaan om mensen die in armoede leven te ondersteunen, maar deze niet altijd op de juiste 
manier worden ingezet waardoor de ondersteuning niet bijdraagt aan een duurzame en 
effectieve oplossing van de situatie. Binnen de PvdA Nissewaard is daarom het ‘Team 
Armoedebestrijding’ opgericht. De bedoeling van het team is op partij-overstijgende wijze het 
armoede- en minimabeleid binnen de gemeente Nissewaard een zetje in de juiste richting te 
geven. Dit team van betrokken inwoners en politici denkt met elkaar na over zaken die beter 
kunnen om mensen die in armoede leven te helpen volwaardig deel te kunnen doen in onze 
samenleving.  
 
Ten tijde van oprichting bestaat het team uit 6 inwoners uit de gemeente Nissewaard die de 
doelgroep in de gemeente vertegenwoordigen. Raadslid Thérèse van Wassenaar, zelf 
ervaringsdeskundige, trekt het team tijdens de opstartfase. In dit werkplan staat beschreven wat 
het team inhoud, welke activiteiten zij organiseren en welke verwachtingen zij hebben van de 
raadsfractie van de PvdA Nissewaard. 
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Missie 
‘Gemeentelijke voorzieningen toegankelijker en bruikbaar maken door armoede zichtbaar en 
bespreekbaar te maken.’ 
 

Visie 
De Verenigde Naties definiëren armoede als het ‘niet zelfstandig kunnen voorzien in eerste 
levensbehoeften en de benodigdheden daartoe’. Deze definitie heeft vooral van doen met de 
financiële mogelijkheden om hierin te voorzien. Het Team Armoedebestrijding richt zich, in 
principe, op alle inwoners van Nissewaard met een inkomen tot 130% van de bijstandsnorm 
maar vind dat armoede veel verder gaat dan financiële armoede. Naast een gebrek aan 
financiële middelen heeft armoede namelijk van doen met een vorm van sociale uitsluiting 
waardoor een vicieuze cirkel ontstaat die steeds moeilijker is te doorbreken. Hierin bestaat een 
groot verschil in beleving tussen overheid en de bevolking. Dit is er de oorzaak van dat de 
uitvoer van wetten en beleid niet altijd de juiste hulp biedt. Het Team Armoedebestrijding maakt 
deze zaken bespreekbaar en wil op praktische wijze de gemeente er toe aanzetten beleid 
omtrent armoede en de omstandigheden die dit veroorzaken aan te passen zodat 
voorzieningen toegankelijker worden en iedereen die hier voor in aanmerking komt hier ook 
daadwerkelijk en op de juiste wijze gebruik van kan maken. Dit doet het team door de 
effectiviteit van voorzieningen te inventariseren aan de hand van ervaringen van de doelgroep, 
het aandringen op het aanleveren van representatieve cijfers en het doen van gedegen 
onderzoek en het meer halen van input uit doelgroep. Door middel van specifieke activiteiten zal 
het team de doelgroep benaderen en input verzamelen. Het team doet, aan de hand van de 
uitkomsten aanbevelingen en stelt praktische doelen die de gemeente helpen de uitvoer van 
het armoedebeleid op de meest effectieve wijze in te zetten. Het team gaat laagdrempelig te 
werk en zoekt, naast inwoners, zoveel mogelijk de samenwerking met de gemeente, andere 
politieke partijen en maatschappelijke organisaties in de gemeente.  
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Het team en haar activiteiten 
Hoofdstuk 1 

 
1.1)  Samenstelling team 

Teamlid Link naar doelgroep 
 Thérèse van Wassenaar  

 (voorlopig) Coördinator team 
 Contactpersoon PvdA-fractie 

 
Thema’s: 

 Participatiewet 
 Armoedebeleid 
 Schuldhulpverlening 

 Ad van Camerijk 
 
Thema’s: 

 Participatiewet 
 WMO 
 Voedselbank 

 
 Addo Koning 

 
Thema’s: 

 (arbeids)gehandicapten 
 UWV 
 WMO 

 Anne-Marie Eerland- Zuijderduijn 
 
Thema’s: 

 Jeugd 

 Jan van der Stoel 
 
Thema’s: 

 Voedselbank (Vrede voor de Stad) 
 Kerken 

 Martin Schiffers 
 

 Penningmeester 
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De leden van het armoedeteam hebben, op één of andere manier, allemaal te maken met 
armoede en daaraan verwante omstandigheden. Zelf, of in de nabije omgeving. Zij hebben de 
ambitie door het delen van ervaringen bij te dragen aan verbetering van de voorzieningen. 
 
Activiteiten 
Het team vraagt aandacht voor de gevolgen van armoede door armoede bespreekbaar te 
maken. Zij gaat in gesprek met inwoners en professionals van Nissewaard om zich een 
duidelijk beeld te vormen van de behoeften aangaande effectieve ondersteuning door middel 
van het netwerk dat zij hebben maar ook door het organiseren van activiteiten voor en door de 
doelgroep. Denk hierbij aan thematafels, waar een bepaald onderwerp besproken wordt, maar 
ook aan activiteiten in samenwerking met partners die er op gericht zijn de doelgroep op 
praktische wijze te ondersteunen. Daarnaast stuurt het team op heldere wijze op het beleid, 
bestaand of nog te vormen, van de gemeente Nissewaard. Het team schrijft voorstellen, spreekt 
in bij vergaderingen en het team is bereikbaar voor vragen en opmerkingen voor zowel leden 
als niet-leden van de Partij van de Arbeid.  
 
Team Armoedebestrijding onderdeel van de Partij van de Arbeid Nissewaard 
Het team is opgezet en wordt gefaciliteerd door de Partij van de Arbeid Nissewaard. De 
raadsfractie van de PvdA is daarom de eerste link naar de gemeenteraad van Nissewaard. 
Inmenging in raadszaken geschiedt in overleg met de raadsfractie van de PvdA. 
 
Positie team binnen de Partij van de Arbeid 
Hoewel het team een onderdeel is van de Partij van de Arbeid Nissewaard opereert zij 
onafhankelijk van de raadsfractie. Dit, om mogelijke belangenverstrengeling te voorkomen. Het 
team kan daarom als onafhankelijke partij gevraagd en ongevraagd advies uitbrengen aan 
fractie en bestuur. Advisering aan het college en de gemeenteraad van Nissewaard geschied 
ten alle tijden in overleg met de raadsfractie.  
 

Samenwerking met andere politieke partijen 
Het team staat open voor samenwerking met andere politieke partijen in Nissewaard met 
inachtneming van de verbondenheid met de PvdA. Samenwerking dient besproken te worden 
met de PvdA en het naar buiten brengen van enige vorm van communicatie gebeurt altijd met 
medeweten van de raadsfractie. Leden van andere politieke partijen zijn welkom om lid te 
worden van het team op voorwaarde dat zij zich conformeren aan de afspraken over de positie 
van het team t.o.v. de Partij van de Arbeid Nissewaard. 
 
Samenwerking met andere partijen 
Het team kan voor haar activiteiten samenwerking zoeken met andere partijen. Denk hierbij aan 
het opstellen van een gezamenlijk voorstel met een maatschappelijke organisatie als ook het 
gezamenlijk organiseren van een activiteit voor de doelgroep. In het geval van samenwerking 
waarbij sprake is van gezamenlijke middelenverstrekking in de vorm van financiële of materiele 
zaken dient altijd overlegd te worden met de (bestuurs)penningmeester van de PvdA om 
mogelijke problemen, zoals belangenverstrengeling, te voorkomen. 
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Politieke doelen 2018-2022 
Hoofdstuk 2 

 
Gestelde doelen 2018-2022 
Na een aantal keer bijeen gekomen te zijn in de periode tussen november 2017 en april 2018 
heeft het team een aantal politieke doelen geformuleerd voor de komende raadsperiode in de 
gemeente Nissewaard. Het team is zich bewust van het feit dat, op het moment van schrijven, 
nog moeilijk bepaald kan worden welke koers het nieuwe college zal varen en in hoeverre de 
gestelde doelen te verwezenlijken zijn. Toch wil het team de nieuwe raadsfractie deze doelen 
meegeven en hen verzoeken deze op te pakken en er direct na de gemeenteraadsverkiezingen 
mee aan de slag te gaan. 
 
Het team maakt onderscheid tussen termijndoelen en jaardoelen, waarbij termijndoelen 
gesteld worden voor de volledige raadstermijn 2018-2022 omdat de doelen volgens het team 
continu een aandachtspunt dienen te zijn of omdat zij mogelijk langer nodig hebben om 
gerealiseerd te worden, en jaardoelen volgens het team binnen het tijdsbestek van één jaar 
bepleit en mogelijk gemaakt kunnen worden. Wanneer de doelen binnen de gestelde termijn 
niet bereikt worden kan het team er voor kiezen de doelen het volgend jaar aan te houden. 
De raadsfractie heeft de vrijheid zelf te bepalen op welke manieren zij deze doelen bepleiten en 
trachten te behalen. Zo nodig kan het team hieraan een actieve bijdrage leveren d.m.v. 
bovengenoemde activiteiten. 
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Termijndoelen voor de gehele raadstermijn 2018-2022 

Meer kansen voor kinderen in armoede 
Laat kinderen niet de dupe zijn van de situatie van hun ouders 
 
Armoede is een vicieuze cirkel. Wanneer een gezin in armoede leeft merken alle gezinsleden 
hier de nadelen van. De Partij van de Arbeid en het ‘Team Armoedebestrijding’ vinden dat 
kinderen deze nadelen niet zouden moeten ondervinden en voldoende kansen moeten 
krijgen om toch mee te doen en vooruit te komen in de maatschappij. In een inclusieve 
maatschappij krijgen kinderen nieuwe kleding, zitten ze op een sport en kunnen ze mee op 
schoolreis, ook wanneer hun ouders dit eigenlijk niet kunnen betalen.  
 
Voormalig staatssecretaris Jetta Klijnsma heeft in 2016 €100.000.000,- uitgetrokken om 
kinderen in armoede extra te ondersteunen. Zij heeft hierover afspraken gemaakt met de 
VNG. De gemeenten in Nederland dienen dit geld te gebruiken om kinderen direct, en in 
natura, te ondersteunen. Dit geld is daarmee ‘geoogmerkt’, wat inhoud dat de zeggenschap 
over de besteding van het geld uiteindelijk bij de gemeente zelf ligt. 
 
De gemeente Nissewaard ontving in 2017 €456.000,- van deze gelden en heeft besloten 
slechts de helft van dit geld direct aan kinderen te besteden en slechts een deel daarvan ook 
in natura uit te betalen. In 2017 heeft de gemeente het bedrag dat in natura uitbetaald wordt 
iets verhoogd en is begonnen met het ontwikkelen van een website voor kinderen waar zij 
terecht kunnen voor informatie en vragen. 
 
Het ´Team Armoedebestrijding´ pleit ervoor dat de gemeente de Klijnsmagelden alsnog 
oormerkt en minimaal 70% van het bedrag gaat inzetten in natura zodat kinderen in de 
gemeente zoveel mogelijk kansen krijgen om volwaardig mee te doen in de maatschappij. 
Dit ontzorgt de ouders en biedt ruimte voor coaching in het maken van de juiste keuzes op 
korte en lange termijn. 
 
Het team juicht de bestaande gemeentelijke samenwerking met stichting Leergeld en andere 
organisaties toe en pleit voor verdere uitwerking van de mogelijkheden tot samenwerking om 
verstrekking in natura mogelijk te maken. Stichting Leergeld is momenteel de mogelijkheden 
aan het onderzoeken van het verstrekken van een kindpas in de gemeente die toegang biedt 
tot gratis deelname aan activiteiten en mogelijk een ´saldo´ waarmee belangrijke zaken 
kunnen worden aangeschaft. De PvdA en het ‘Team Armoedebestrijding´ juichen de komst 
van zo´n pas toe en zullen kijken op welke manier zij kunnen bijdragen aan de tot-stand-
koming er van. 
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De vrijheid om ergens te komen 
Meedoen betekent ergens kunnen komen 
 
Gebrek aan financiële middelen heeft meer gevolgen dan het niet kunnen betalen van 
rekeningen of het kunnen kopen van een nieuwe jas. Ook op sociaal gebied ervaren mensen 
met weinig financiële middelen vaak veel onmogelijkheden. Eén van de belangrijkste 
gevolgen van sociale armoede is dat mensen nergens kunnen komen om de simpele reden 
dat zij daar het geld niet voor hebben. Niet naar een sportschool kunnen is dan heel 
vervelend maar wanneer het ook onmogelijk wordt om familie te bezoeken of op afspraken 
te komen door een gebrek aan vervoer raakt men al snel in een isolement. Ook voor 
gebruikers van het Collectief Vraagafhankelijk Vervoer geldt dat zij, door het beperkte aantal 
ritten, te weinig gelegenheid hebben om deze ook in te zetten voor ‘sociale’ ritten waardoor 
hun leefwereld erg beperkt is. 
 
Omdat lang niet iedereen zich een auto kan veroorloven, en een fiets niet overal kan komen 
pleit het ‘Team Armoedebestrijding’ daarom voor het beschikbaar stellen van gratis OV voor 
inwoners met een minimum inkomen. Wanneer inwoners met de laagste inkomens gratis 
gebruik kunnen maken van bus en metro, en misschien zelfs andere vormen van OV in de 
MRDH regio, zal dit hen veel meer vrijheid geven om ergens te komen en hen helpen uit het 
isolement te komen waar zij in zitten. 
 
Sinds 2017 hanteert de gemeente Nissewaard de 130% norm. Dit betekent dat alle inwoners 
met een inkomen tot 130% van de bijstandsnorm gebruik kunnen maken van voorzieningen 
voor minima. Hierbij geldt meestal dat inwoners met een inkomen tussen 110% en 130% van 
de bijstandsnorm minder kortingen krijgen dan inwoners met een inkomen tot 110% van de 
bijstandsnorm, maar wel degelijk een tegemoetkoming ontvangen. Het team pleit er daarom 
voor om in de komende raadstermijn het gebruik van OV gratis te maken voor inwoners met 
een inkomen tot 110% en een reductietarief in te voeren voor inwoners met een inkomen van 
110% tot 130%. Met het oog op gebruikers van het Collectief Vraagafhankelijk Vervoer pleit 
het team voor het invoeren van een maximaal aantal kilometers i.p.v. een maximaal aantal 
ritten zodat gebruikers zelf kunnen bepalen waar zij de ritten voor gebruiken. 
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Bijdragen naar vermogen 
Een tegenprestatie die bij je past 
 
Sinds 2015 is de Participatiewet van kracht. Iedereen draagt bij aan de maatschappij en 
mensen die (tijdelijk) afhankelijk zijn van de bijstand doen daar iets voor terug. Wanneer zij 
bemiddelbaar zijn naar de arbeidsmarkt nemen zij deel aan re-integratietrajecten en wanneer 
zij niet bemiddelbaar zijn naar de arbeidsmarkt leveren zij een tegenprestatie naar vermogen: 
een vorm van vrijwilligerswerk die mensen helpt weer deel uit te gaan maken van de 
maatschappij en anderen een handje te helpen. Een tegenprestatie is niet bedoeld als 
middel om mensen toe te leiden naar de arbeidsmarkt. 
 
In de gemeente Nissewaard is Voorne-Putten Werkt het werk-leerbedrijf voor de gemeenten 
op Voorne Putten om inwoners terug te leiden naar de arbeidsmarkt. Sinds enige tijd is de 
gemeente begonnen om bijstandsgerechtigden met een te grote afstand tot de arbeidsmarkt 
(voorheen trede 3 en 4) d.m.v. een tegenprestatie in te zetten bij Voorne-Putten Werkt om 
opengebleven plaatsen te vullen. Ook bijstandsgerechtigden die, op één of andere manier, al 
een tegenprestatie leveren worden verplicht deze bij Voorne-Putten Werkt te in te vullen. 
Hoewel het Team Armoedebestrijding geen tegenstander is van de plaatsing van 
bijstandsgerechtigden bij Voorne-Putten Werkt voor het uitvoeren van een Tegenprestatie 
moet dit volgens het team geen doel op zichzelf zijn. Tenslotte zijn deze mensen niet 
bemiddelbaar naar de arbeidsmarkt en is het vooral van belang dat zij terecht komen op een 
plek waar zij het naar de zin hebben en het gevoel een nuttige bijdrage te leveren aan de 
maatschappij. 
 
Het team pleit er daarom voor inwoners welke een tegenprestatie (moeten) verrichten zelf de 
regie te (blijven) geven over de locatie van plaatsing, uitgaande van de juiste vorm van 
maatwerk, en vraagt de fractie het college er blijvend op te wijzen dat de tegenprestatie niet 
bedoeld is om inwoners toe te leiden naar betaald werk. 
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Jaardoelen voor het eerste jaar van de raadstermijn (april 2018 – juni 2019) 

Een bonus voor actieve werkzoekenden 
Een financiële motivatie voor hard werken 
 
De gemeente Nissewaard kent de Individuele Minima Toeslag. Een financiële bijdrage voor 
inwoners met de laagste inkomens. De toeslag bestaat uit een basistoeslag van €225,- en 
een mogelijke aanvullende toeslag van €200,-. De aanvullende toeslag is beschikbaar voor 
bijstandsgerechtigden zonder sollicitatieplicht en inwoners welke minimaal 6 maanden in het 
jaar betaald werk verricht hebben. Voor werkzoekenden met een sollicitatieplicht is de 
aanvullende toeslag niet beschikbaar. 
 
Wanneer een werkzoekende in traject is bij Voorne-Putten Werkt kan deze de aanvullende 
toeslag ook niet aanvragen. Werkzoekenden die woonachtig zijn in Spijkenisse kunnen 
bovendien geen aanspraak maken op reiskostenvergoeding. Volgens het huidige beleid 
maken zij namelijk geen extra kosten om deel te nemen aan het traject. Dit, terwijl zij vaak 
afhankelijk zijn van het openbaar vervoer of een goed-werkende auto of fiets en zaken als 
kleding en schoenen sneller slijten dan anders. 
 
Het Team Armoedebestrijding vind dat er best iets tegenover de getoonde inzet mag staan. 
Niet alleen dekt een extra financiële tegemoetkoming eventuele kosten die gerelateerd zijn 
aan het werken bij Voorne-Putten Werkt, het biedt ook nog eens een extra motivatie om zich 
actief in te zetten bij het bedrijf en voor het vinden van een betaalde baan. Tenslotte kunnen 
inwoners die vrijwilligerswerk verrichten ook aanspraak maken op een 
vrijwilligersvergoeding. 
 
Het team pleit er daarom voor om de aanvullende toeslag op de IMT beschikbaar te stellen 
voor werkzoekenden welke zich minimaal 6 maanden per jaar, aantoonbaar, hebben ingezet 
voor de werkzaamheden bij het bedrijf en het vinden van een betaalde baan en vraagt de 
raadsfractie zich in te zetten om dit doel in het komende jaar te realiseren. 
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Voor iedereen een baan 
Werken mogelijk maken voor mensen met een beperking 
 
In een inclusieve maatschappij is er een plekje voor iedereen. Voor mensen met een 
beperking betekent dit dat zij een passende baan vinden bij een bedrijf dat hun potentie ziet. 
In de bijstand zijn (ook) veel werkzoekenden met een beperking te vinden. Zij zijn vaak 
gedeeltelijk arbeidsongeschikt maar hebben geen recht op een uitkering van het UWV. 
Volgens de huidige wetgeving moeten deze mensen geholpen worden bij het vinden van 
een reguliere baan, omdat instroom volgens de Wet Sociale Werkvoorziening niet meer 
mogelijk is. Veel van deze werkzoekenden lopen echter aan tegen onbegrip en vooroordelen 
van potentiële werkgevers waardoor het vinden van een baan erg lastig kan zijn. 
 
Het VN-Handvest Gehandicapten is in 2016 geratificeerd door Nederland. Hiermee verplicht 
Nederland alle gemeenten om mensen met een beperking alle mogelijke faciliteiten te 
bieden om 24/7 volledig me te kunnen (blijven) doen. Gemeenten moeten in gesprek gaan 
(en ook kritisch naar zichzelf (blijven) kijken) met bedrijven en instanties om mensen met een 
arbeidsbeperking mogelijkheden te bieden voor zinvolle arbeid en/of scholing. 
 
Het Team Armoedebestrijding vind dat de gemeente een actievere rol moet spelen in het 
bemiddelingsproces tussen werkzoekenden met een beperking en mogelijke werkgevers en 
pleit er voor dat de gemeente werkgevers wijst op de voordelen van het aannemen van 
arbeiders met een beperking. Dit kan mogelijk gebeuren door het organiseren van 
netwerkbijeenkomsten voor werkzoekenden met een beperking maar ook door het actief 
benaderen van mogelijke werkgevers voor deze groep. Denk hierbij aan het overleg met 
Deltalinqs en aangesloten bedrijven in de regio. Via deze weg zouden wellicht veel 
werkzoekenden met een beperking aan het werk geholpen kunnen worden.  
 
Het team pleit daarom voor een actievere rol van de gemeente in het bemiddelingsproces 
voor werkzoekenden met een beperking en vraagt aan de raadsfractie het komend jaar de 
knelpunten van werkzoekenden met een beperking te inventariseren en te bepleiten bij het 
college en hen aan te zetten tot een actievere rol. 
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Armoede bespreekbaar maken 
Betere informatievoorziening, meer mogelijkheden om mensen te bereiken 
 
Het onderwerp ‘armoede’ lijkt een taboe te zijn. Veel mensen onderschatten de problematiek, 
niet in de laatste plaats omdat armoede vaak een ‘verborgen’ probleem is. Het is daarom ook 
lastig om de doelgroep te bereiken. Immers, hoe kun je iemand helpen wanneer deze 
persoon niet aangeeft dat er hulp nodig is?  
 
In de gemeente Nissewaard worstelt men al jaren met de vraag hoe zij mensen kunnen 
bereiken en aanzetten om gebruik te maken van de beschikbare voorzieningen. Er wordt dan 
ook hard gewerkt om dit voor elkaar te krijgen. Zo zijn er in het verleden enquetes uitgezet, 
folders gedrukt en werkt het Preventieteam Armoede en Schulden nauw samen met een 
aantal maatschappelijke organisaties in de gemeente. De gemeente is momenteel bezig met 
een pilot voor een website speciaal voor kinderen maar het Team Armoedebestrijding vindt 
dat een laagdrempelige en overzichtelijke website, die niet alleen informatie verschaft maar 
ook de mogelijkheid biedt om input uit de doelgroep te ontvangen, voor de gehele doelgroep 
een waardevolle toevoeging zou zijn aan alle andere acties die in het leven geroepen zijn om 
de doelgroep te bereiken en hen van informatie te voorzien.  
 
Het team pleit daarom voor een door de gemeente geïmplementeerde en faciliterende 
website voor inwoners met een minimum inkomen terecht kunnen voor informatie over 
minimavoorzieningen van zowel de gemeente als betrokken instanties en maatschappelijke 
organisaties en een bundeling van mogelijkheden voor het aanvragen van deze 
voorzieningen. Daarnaast heeft de website de mogelijkheid voor het stellen van vragen en 
mogelijke doorverwijzing naar hulpverlenende instanties of anders naar het Preventieteam 
van de gemeente.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

Samen voor elkaar 
Hoofdstuk 3 

 

De Partij van de Arbeid als coalitiepartij 
Na de gemeenteraadsverkiezingen van 2018 werd de Partij van de Arbeid uitgenodigd om aan 
te schuiven bij de onderhandelingen voor de te vormen coalitie 2018-2022. Het resultaat hiervan 
is het coalitieakkoord ‘Samen voor elkaar’ dat de samenwerking bekrachtigd tussen de partijen 
ONS, PvdA en VVD. Niet alleen heeft dit akkoord er toe geleid dat Wouter Struijk wethouder 
geworden is van Jeugd, onderwijs, volksgezondheid, Emancipatie, dienstverlening en ICT. Maar 
ook van de nieuwe portefeuille ‘armoedebeleid’. Het team is verheugd dat bovendien een aantal 
van de benoemde politieke doelen in dit werkplan terug te vinden zijn in het coalitieakkoord. 
 
Werkplan onderdeel van het coalitieakkoord 
Tijdens de onderhandelingen zijn de politieke doelen als volgt meegenomen in het 
coalitieakkoord: 
 
Meer kansen voor kinderen in armoede 
Ondanks een ‘onderbesteding’ op de beschikbare gelden heeft de nieuwe coalitie besloten 
extra gelden beschikbaar te stellen voor armoedebestrijding onder kinderen. 
 
“Ook kinderen die opgroeien in gezinnen met een laag inkomen moeten mee kunnen doen aan 
sport, cultuur, met sociale activiteiten op school of in hun vrije tijd…We onderzoeken of we 
kunnen aansluiten bij bijvoorbeeld de Rotterdampas.” 
 
Reactie team: 

 Het voornemen om zoveel mogelijk middelen te verstrekken in natura ziet het team niet 
duidelijk terug in het akkoord. Zij heeft hier begrip voor en is blij de eerste stappen te 
zien naar de juiste ondersteuning. Het team zal blijven aansturen op het zoveel mogelijk 
inzetten van middelen in natura. 

 Een goede zaak dat de gemeente de mogelijkheid van een pas wil onderzoeken. Dit is 
een goed voorbeeld van het verstrekken van middelen in natura zodat hier optimaal 
gebruik van gemaakt kan worden.  

 De onderbesteding op het domein heeft voor een groot deel te maken gehad met de 
problemen die ervaren worden bij het bereiken van de doelgroep. Het team pleit ervoor 
dat een deel van de beschikbare gelden worden ingezet om dit bereik op effectieve 
wijze te vergroten. 
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De vrijheid om ergens te komen 
De gemeente wil, in samenwerking met de Metropool Regio Den Haag- Rotterdam, toe naar 
een vorm van inclusief openbaar vervoer. Vervoer dat past bij de vraag van de gebruiker maar 
ook rekening houdt met (on)mogelijkheden. 
 
“We stimuleren innovatieve initiatieven die het vervoer verder verbeteren. Waar mogelijk wordt 
dit gekoppeld aan het doelgroepenvervoer. Onderzocht wordt in hoeverre een pilot met 
goedkoper of gratis OV voor ouderen en minima binnen de huidige concessie mogelijk is.” 
Reactie team: 

 Het team is verheugd dat het college bereid is te onderzoeken of gratis vervoer voor 
minima en ouderen mogelijk gemaakt kan worden en zal toezien op dit proces. Waar 
nodig, zal het team advies uitbrengen. 

 Aandacht wordt gevraagd voor de groep minima en ouderen die momenteel gebruik 
maken van het Collectief Vraagafhankelijk Vervoer. Zij betalen hiervoor een eigen 
bijdrage welke haaks zou kunnen staan op het toekennen van gratis OV. Een 
schappelijke oplossing zou hier gewenst zijn. 

 
Bijdragen naar vermogen 
Het verrichten van een Tegenprestatie dient in de eerste plaats tot doel te hebben dat inwoners 
zich op een leuke manier kunnen inzetten voor de maatschappij. 
 
“Voor degene die niet kan werken, is de tegenprestatie het instrument om mee te doen naar 
vermogen in de samenleving. Hiermee kunnen onder meer verenigingen en maatschappelijke 
organisaties ondersteund worden.” 
 
Reactie team: 

 Goed om dit te lezen. Wat het team betreft blijft de nadruk liggen op inzet bij vereniging 
en maatschappelijke organisaties en worden plaatsen bij Voorne-Putten Werkt slechts 
gevuld door werkzoekenden. 

 
Een bonus voor actieve werkzoekenden 
“Deelnemers in een re-integratietraject van langer dan 6 maanden maken aanspraak op 
aanvullende IMT.” 
 
Reactie team: 

 Goed om te lezen! Wat een mooie motivatie voor deelnemers om zich goed in te zetten. 
Het team ziet dit graag zo snel mogelijk gerealiseerd. 

 
Voor iedereen een baan 
Speciale aandacht voor werkzoekenden met een beperking ziet het team niet duidelijk terug in 
het coalitieakkoord. Met in gedachten het VN Handvest vraagt het team hier alsnog speciale 
aandacht voor en zal dit doel de komende periode blijvend onder de aandacht van raad en 
college brengen. 
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Armoede bespreekbaar maken 
Het coalitieakkoord spreekt over het verder vergroten van de bereikbaarheid van de doelgroep. 
Aangezien het coalitieakkoord ‘beleidsarm’ is opgesteld zijn geen concrete manieren benoemd 
om dit te bereiken. 
 
“Preventief willen we inwoners eerder informeren over de voorzieningen en het aanbod in de 
stad… Het bereik van de doelgroep is al toegenomen, maar we blijven inzetten op het vergroten 
hiervan, bijvoorbeeld door waar mogelijk de aanvraag de 37 vereenvoudigen. En indien nodig 
zijn hiervoor extra middelen inzetbaar.” 
 
Reactie team: 

 Het team is blij te lezen dat de gemeente zich wil inzetten om het bereik van inwoners te 
vergroten en heeft begrip voor het feit dat in het coalitieakkoord nog niet concreet wordt 
ingegaan op de ‘hoe’ vraag. 

 Het team blijft aandacht vragen voor de genoemde website en zal, waar mogelijk, 
pleiten voor het opnemen van deze website in het gemeentelijk beleid. 

 
 

 

Het nieuwe college van B&W 2018-2022 
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Tot slot 

 
Het ‘Team Armoedebestrijding’ is een team in beweging! 
 
Omdat er niet eerder een ‘Team Armoedebestrijding’ bestaan heeft binnen de PvdA bestaat er 
geen blauwdruk van het team. Dit betekent dat de teamleden met elkaar tot de juiste vorm 
moeten komen. Ten tijde van het schrijven van dit werkplan is het team net gevormd en wordt 
nog gezocht naar de juiste vormgeving van- en taakverdeling binnen het team. De komende 
periode zal het team nog op zoek gaan naar een aantal extra leden om de 
ervaringsdeskundigheid van het team te versterken. Ook de relatie met de raadsfractie dient, 
door beide partijen, nader onderzocht en ingevuld te worden. 
 
Desalniettemin heeft het team een aanstekelijk enthousiasme om aan de slag te gaan en het 
credo ‘armoede bespreekbaar maken’ in de praktijk toe te passen. Het team vraagt bestuur en 
fractie van de PvdA Nissewaard daarom de doelstellingen van het team te onderkennen en de 
gevraagde bijdrage aan het behalen van doelen te leveren. Onder het motto ‘samen staan we 
sterk’ wil het team op deze manier de gevolgen van armoede zichtbaar maken en een actieve 
bijdrage leveren aan het verbeteren van gemeentelijk beleid om inwoners die met armoede-
problematiek te kampen een duwtje in de juiste richting te geven. 
 
Voor vragen of opmerkingen is het mogelijk contact op te nemen met de teamcoördinator door 
een mail te sturen naar teamarmoedebestrijding@gmail.com of te bellen met 06-16116093 
 
Mede namens de leden van het Team Armoedebestrijding, hartelijk dank! 
 
Met vriendelijke groet, 
Thérèse van Wassenaar 
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